CORPORACION MUNICIPAL VINA DEL MAR
PARA EL DESARROLLO SOCIAL Vi
GERENCIA GENERAL

RESOLUCION N2 022/19
Vina del Mar, 31 de enero de 2019.
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la clausula 32 y 272 de los Estatutos Sociales de la Corporacion Municipal de
Vifia del Mar para el Desarrollo Social aprobados el 27 de agosto de 1981

2.- Las facultades que me fueron otorgadas por Sesién Ordinaria del Directorio de 02 de abril de
2018, reducida a escritura publica ante Notario de Vifia del Mar don Luis Tavolari Oliveros, con
fecha 04 de abril del 2018.

3.- Lo establecido en el articulo 35 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal y articulo 15 del D.S. 1889 de Salud, Reglamento de Carrera Funcionaria del Personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

4.- El llamado a Concurso efectuado el 11 de noviembre de 2018, para proveer el cargo de
Director/a, de los Centros de Salud Familiar CESFAM “Brigida Zavala”, “Profesor Eugenio
Cienfuegos”, “Gémez Carrefio”, “Dr. Jorge Kaplan” y “Dr. Juan Carlos Baeza”, todos
establecimientos dependientes de esta Corporacion.

5.- El Acta de Sesion Extraordinaria del H. Concejo Municipal de 09.11.2018, que mediante
Acuerdo N°13.644, aprueba las Bases del Concurso respectivo.

6.- La Resolucién N° 206/18 de Gerencia, de 17.12.2018, que nombré como representante de la
Direccién de Salud en la Comisién de Concursos, a dofia JENNY HENRIQUEZ AHUMADA, Directora
del CESFAM “MIRAFLORES”, dependiente de esta Corporacién Municipal.

7.- La Resolucién N° 207/18 de Gerencia, de 18.12.2018, que designé — por sorteo- a dofia JULIA
REYES HERRERA, Directora del CESFAM “MARCO MALDONADQ”, dependiente de esta Corporacion
Municipal, como integrante de la Comisién, en representacién de los Directores.

8.- La Resolucion N° 208/18 de Gerencia, de 18.12.2018, que establece un nuevo Cronograma en
las Bases del Concurso.

9.- La Resolucion N° 002/19 de Gerencia, de 04.01.2019, que dejo sin efecto la Fase 4 “Evaluacion
de Salud Compatible con el cargo”, de la Cuarta Etapa “Proceso de Seleccién”, contemplado en las

Bases del Concurso.

10.- La Resolucion N° 009/19 de Gerencia, de 21.01.2019, que establece un nuevo Cronograma en
las Bases del Concurso.

11.- El informe final de la Comisién de Concurso, de 16 de enero de 2019.

12.- El oficio N°* 22 de Gerencia, fechado 17 de enero de 2018, mediante el cual se ingresa al
municipio el Informe Final de la Comisidn, con Ingreso Alcaldicio N° 524 de 18.01.2019.




13.- El requerimiento efectuado con fecha 24 de enero de 2019, a este Gerente, por la autoridad
municipal, en orden a revisar las Bases y el proceso del Concurso en atencién a que éstos le
merecian reparos.

14.- El Informe elaborado por la Directora del Departamento Juridico de la Corporacién, mediante
Memorandum N° 008/19 de 29 de enero de 2019.

15.- La propuesta efectuada por la Autoridad Comunal, con fecha 31 de enero de 2019, en orden a
acoger las sugerencias contenidas en el informe juridico.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme lo dispuesto en la normativa vigente, asi como en Dictamenes de la Contraloria
General de la Republica, tanto las Bases de un Concurso Publico regido por la Ley 19.378, como sus
modificaciones, deben ser aprobadas por el H. Concejo Municipal, lo que no ocurrié en el caso del
presente Concurso, en que se realizaron tres modificaciones a sus Bases.

2.- Que las modificaciones efectuadas a las Bases mediante Resoluciones N°208/18 y N°002/19 de
este origen, mediante las cuales se cambian las fechas contenidas en el Cronograma del Concurso,
no son de la entidad suficiente, como para afectar gravemente derechos de los postulantes o
terceros.

3.- Que, por el contrario, la eliminacién en las Bases, de la Fase 4 de la Cuarta Etapa del Proceso de
Seleccién, “Evaluacion de Salud Compatible con el cargo” que permitia realizar exdmenes previos —
y excluyentes- a los postulantes, constituye una modificacién esencial de las mismas, que debié
haber sido informada y aprobada por el H. Concejo Municipal.

Adicionalmente, esta “Evaluacion de Salud Compatible”, pudo incidir directamente, en la
postulacién de terceros, lo que no se corrigid, sino con posterioridad al cierre de la recepcién de
antecedentes.

4.- Que, por otra parte, revisado el Informe de la Comisién de Concurso, se constata que:

a) A partir del 04 de enero de 2019, comienza a actuar como integrante de la Comisién de
Concurso, don Angel Calzia Saldafia, SubDirector Técnico del Area de Salud, quien no ostenta la
calidad de Subrogante del Director de Salud, ni tampoco fue designado por el Gerente, como
representante de la Direccion de Salud ante la Comisién, vulnerando lo establecido en las Bases y
en el articulo 35 letra a) de la Ley 19.378.

b) El Informe no da cuenta, en detalle, de las calificaciones obtenidas por cada postulante,
conforme lo exigen las Bases, pues no se acompafian antecedentes que aclaren o respalden la
evaluacidn de los candidatos, en cada etapa o su exclusién.

c) El porcentaje de exclusion de postulantes, en la Evaluacién Psicolaboral, no se encuentra en las
Bases ni tampoco fue establecido por la Comisidon en Acta.

d) Al finalizar el proceso con un nimero inferior de postulantes validados, del necesario para
completar las ternas para los 5 establecimientos, la Comisién debié declarar desierto el concurso
respecto de alguno de los Centros, lo que no se efectud.

e) Finalmente, la Comisién no dio cumplimiento a lo dispuesto en las Bases y en el art. 19 inciso
final Ley 18.883 (aplicable de conformidad al art. 42 Ley 19.378), esto es, elaborar una terna por
cada establecimiento, con los postulantes mas idéneos para el cargo.

En efecto, el Acta de 16 de enero de 2019, sefiala que “la Comisién acuerda conformar las ternas
con los (5) puntajes mds altos”, seleccionando sélo a 5 personas, para los 5 establecimientos. Es
decir, aunque aparezcan distintos nombres en cada terna, en definitiva, cada una de estas




personas resulta, necesariamente, asignada a cada uno de los Centros de Salud en concurso, vicio
que implica que, en realidad no se presentaron ternas, y, mas grave aln, impide a la Autoridad
Comunal, ejercer su facultad de elegir, de entre los candidatos propuestos, el que ocupard en
definitiva el cargo.

5.- Que, revisadas las Bases, éstas presentan graves deficiencias formales, pues ante la ausencia de
un perfil por cada establecimiento, se desconoce cuél va a ser el postulante idéneo para el cargo
en concurso, o cual puede ser declarado desierto. Asimismo, no se explicita en ellas, el “Puntaje
minimo aceptable”, en la Evaluacién Psicolaboral, asi como en el proceso en su conjunto.

6.- Que, existiendo antecedentes de vicios e irregularidades en las Bases y en el proceso, los cuales
pueden haber afectado el derecho de igualdad de los postulantes, resulta razonable, dejar sin
efecto el llamado a Concurso, y hacer un nuevo llamado, debiendo formularse nuevas Bases que
subsane las deficiencias observadas.

RESUELVO:

1. DEJASE SIN EFECTO, A CONTAR DE ESTA FECHA, EL LLAMADO A CONCURSO DEL CARGO DE
DIRECTOR/A DE LOS CENTROS DE SALUD FAMILIAR CESFAM “BRIiGIDA ZAVALA”, “PROFESOR
EUGENIO CIENFUEGOS”, “GOMEZ CARRENO”, “DR. JORGE KAPLAN” Y “DR. JUAN CARLOS
BAEZA”; dependientes de esta Corporacién Municipal.

2. Efecttiese un nuevo llamado a Concurso, en la oportunidad y condiciones que determine el Area
de Salud en conjunto con Gerencia.

3. Comuniquese al Municipio, Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, Area de Salud, Centros en
concurso, postulantes al cargo y publiquese en la Web Corporativa.

Notifiquese, registrese y archivese.
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